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Ieri il bando per le graduatorie
Cotral: 300 nuovi posti
ed un ‘ipotesi futura con

Atac, Metro e Trambus

Trecento nuovi autisti per la Cotral ed un’affa-
scinante ipotesi per il futuro: quelal di un’ag-
_gregazione con la sempre pili probabile nascita | .
dell’azienda unica del trasporto romano forma-
ta dall’unione tra Atac, Metro e Trambus.
Queste le due
importanti novita
che riguardano I’a-
zienda di trasporto
pubblica regionale,
teri in prima pagina
per due eventi
distinti. Il primori-
guarda il via libera
al Protocollo firma-
to ieri mattina tra
Cotral e Regione
Lazio per la pubbli-
cazione del bando relativo al progetto “Donne,
Giovani disoccupati e Categorie svantaggiate™
che ha dato il via ufficiale al bando di concorso
che vedra I’assunzione di 300 nuovi autisti. Il
secondo, come detto, & quello relativo alla pos-
sibile aggregazione futura deila Cotral, con le
sue “cugine” romane. Ulno scenario disegnato
alla Pisana dalla commissione regionale
Trasporti presieduta da Enrico Luciani.
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Le assunzioni saranno destinate a giovani, donne, disabili e disoccupati

Cotral: parte il bando
per 300 nuovi autisti

g Em .

to Atena

Trecento nuovi autisti della
Cotral. Un’opportunia per
tanti giovani e per ,miglio-
rare 1l servizio pubblico
regionale. Questo il conte-
nuto del Protocollo firmato
ieri mattina tra Cotral ¢
Regione Lazio per la pub-
blicazione del bando relati-
vo al progetto “Donne,
Giovani disoccupati ¢
Categorie svantaggiate™ che
ha dato il via ufticiale al
bando di concorso che
vedra Massunzione di 300
nuovi autisti. [l progetio,
reso possibile grazie al
finanziamento della
Regione Lazio, comvolgera
le Province di Roma, Rieti,

Frosinone. Latina ¢ Viterbo
affinche attraverso i Servizi
per impicgo possano fun-
zionare da centri di raccolta
delle domande di partecipa-
zione. Le domande, una
volta prese in esame dalla
Regione. perché siano valu-
tate rispondenty alie caratte-
ristiche richieste ai candida-
ti, verranno consegnate dun-
que a Cotral per la realizza-
zione delle graduatoric. ~Si
tratta di una risposta signifi-
cativa al tema delle pari
opportunita - ha spiegato
I"assessore al  Lavoro
Alessandra Tibaldi - ¢ di un
contributo importante sulla
scia delle politiche occupa-
zionali stabili nelle grandi
aziende portate avanti dalla

Regione Lazio”. “Questi
nuovi giovani - ha ribadito
I"assessore alla Mobilita
della Regione Lazio Fabio
Ciani - permetteranno il
miglioramento degli stan-
dard aziendali e del scrvizio
di trasporto per i cittadini
della nostra regione”. Si
tratta di un finanziamento
iniziale di 540 mila euro
che verranno detratti dal
complessivo budget dei suc-
cessivi tre anni perche si
possano ottenere quelle
defiscalizzazioni e detrazio-
ni previste a seconda del
tipo di  assunzione.
Successivamente  ogni
nuova assunzione compor-
terd un finanziamento di 20
mila euro che verra utilizza-

to per sostenerc i relativi
costi da parte dell’azienda.
11 bando di concorso, appe-
na pubblicato, ¢ destinato a
120 donne disoccupate dai
21 ai 35 anni; a 140 giovani
dai 21 ai 35 anni dando pre-
ferenza ai disoccupati da
oltre sei mesi; a 40 lavora-
tori in mobilita.

“Con queste nuove assun-
zioni - ha sottolineato
Franco Cervi, presidente di
Cotral - I’azienda di traspor-
to extraurbano da una prima
significativa risposta_al
tema delle pari opportunita
che altrimenti non trovereb-
be alcuna soluzione -sponta-
nea.

Contribuira altresi ad un
ringiovanimento del perso-
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nale alla guida laddove que-
sto mestiere implica piu di
altri uno sforzo fisico e una
prontezza che, senza nulla
togliere a quanti hanno
accumulato una esperienza
significativa in anni di ser-
vizio, certamente contri-
buira al miglioramento
complessivo del trasporto
pubblico reso da Cotral alla
sua clientela”. “Non da
meno - ha ribadito Antonio
Ricevuto, amministratore
delegato della Cotral - I’ap-
prodo in azienda di queste
nuove leve favorira il conte-
nimento dei costi di eserci-
zio aziendali, beneficiando
di importanti incentivi eco-
nomici nazionali e regionali
connessi con |’attivazione
di questo progetto, a dimo-
strazione di come |’azienda
stia continuando a percorre-
re la strada del risanamen-
to”.
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