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Ciani: «Questi nuovi giovani permetteranno il miglioramento del servizio di trasporto»

Cotral, trecento nuovi autisti

La Regione ﬁrma il protocollo del bando per le assunzioni
Tibaldi: «Risposta significativa al tema delle pari opportunita»

. Nella foto qui sotto

I’assessore al Lavoro
della Regione Lazio,
Alessandra Tibaldi

IL PROTOCOLLO firmato
tra Cotral e Regione Lazio
per la pubblicazione del
bando relative al progetto
"Donne, Giovani disoccupa-

e Categorle
svantaggiate" da -
ieri mattina ha
dato il via ufficia-
le al bando di con-
corso che vedra
Passunzione di
300 nuovi autisti.
Il progetto, reso
passibile grazie at
finanziamento
della Regione La-
zio, coinvolgera le
Province di Roma,
Rieti, Frosinone,
Latina e Viterbo
affinché attraver-
so 1 Servizi per
Iimpiego possano
funzionare da

centri di raccolta

delle domande di partecipa-
zione.

Le domande, una volta
prese in esame dalla Regio-
ne perché siano valutate ri-
spondenti alle caratteristi-
che richieste ai candidati,
verranno consegnate dun-
que a Cotral per la realiz-
zazione delle graduatorie.
Questo @ in sintesi il risul-
tato positivo degli accordi
preliminari avvenuti grazie
al lavoro di coordinamento
tra l'assessore al Lavoro
della Regione Lazio Ales-
sandra Tibaldi e il presi-
dente della Cotral, Franco
Cervi, supportato dall’am-
ministratore delegato Anto-
nio Ricevuto e sostenuto da
tutto il Consiglio di ammi-
nistrazione. «Si tratta di
una risposta significativa
al tema delle pari opportu-
nita - ha detto Tibaldi - e di

un contributo importante
sulla scia delle politiche oc-
cupazidnali stabili nelle
grandi aziende portate
avanti dalla Regione La-
zion,

«Questi nuovi giovani -
ha ribadito I'assessore alla
Mobilita della Regione La-
zio Fabio Ciani - permette-
ranno il miglioramento de-
gli standard aziendali e del
servizio di trasporto per i
cittadini della nostra regio-
ne». Si tratta di un finan-
ziamento iniziale di 540
mila euro che verranno de-
tratti dal complessivo bud-
get dei successivi tre anni
perché si possano oftenere
quelle defiscalizzazioni e
detrazioni previste a secon-
da del tipo di assunzione.

Successivamente ogni nuo-
va assunzione comportera
un finanziamento di 20
mila euro che verra utiliz-
zato per sostenere i relativi
costi da parte dell’azienda.
11 bando di concorso, appe-
na pubblicato, & destinato a
120 donne disoccupate dai
21 ai 35 anni; a 140 giovani
dai 21 ai 35 anni dando
preferenza ai disoccupati
da oltre sei mesi; a 40 lavo-
ratori in mobilita. In parti-
colare il bando che riguar-
dera le donne non prevede
il possesso della patente Dk
che potra essere acquisita,
una volta in graduatoria,
attraverso specifici corsi di
formazione cosi come & il
dettato legislativo in mate-
ria che ha permesso, attra-
verso questi parametri, la
possibilita di accedere ai
fondi della comunita euro-
pea per le nuove assunzio-
ni.

«Con queste nuove as-
sunzioni - ha sottolineato
Franco Cervi, presidente di
Cotral - l'azienda di tra-
sporto extraurbano da una
prima significativa risposta
al tema delle pari opportu-
nita che altrimenti non tro-
verebbe alcuna soluzione
spontanea. Contribuira al-
tresi ad un ringiovanimen-
to del personale alla guida
laddove questo mestiere
implica piu di altri uno
sforzo fisico e una prontez-
za che, senza nulla togliere
a quanti hanno accumulato
una esperienza significati-
va in anni di servizio, cer-
tamente contribuira al mi-
glioramento  complessivo
del trasporto pubblico reso
da Cotral alla sua cliente-

la».

«Non da meno - ha riba-
dito Antonio Ricevuto, am-
ministratore delegato della
Cotral - 'approdo in azien-
da di queste nuove leve fa-
vorira il contenimento dei
costi di esercizio aziendali,
beneficiando di importanti
incentivi economicl nazio-
nali e regionali connessi
con lattivazione di questo
progetto, a dimostrazione

di come 'azienda stia conti-
nuando a percorrere la

strada del risanamento».
In seguito alle richieste
pervenute da piu parti, sia
sociali che istituzionali, &
stato accordate un aumento
delf'etd anagrafica per l'ac-
cesso al concorso: dai 32 ai
35 anni cosi da permettere
un margine pil alte di ade-
sioni.

Il concorso & rivolto a tut-
ti, uomini e donne, laddove
& evidente che risulterebbe
discriminante proprio il
contrario. A riprova di
quanto invece fatto dalle
altre aziende che operano
al proprio interno con le
forme di contrattualita pit
disparate che, come Yap-
prendistate o i contratti a
tempo determinato, consen-
tono un grosso recupero sul
costo del lavoro, la Cotral
ha scelto di percorrere la
strada che permettera, sen-
za creare forti differenze
alf’interno degli impianti
tra lavoratori nuovi e an-
ziani, di effettuare assun-
zioni a tempo indetermina-
to, nel rispetto dei criteri
stabiliti dalle leggi regiona-
li e nazionali per accedere a
tre anni di contributi sul
costo del lavoro.



